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Управление профессиональным развитием педагога в  

образовательной организации 

Игнорируем 
статус-кво 

Забыть о 
прошлом 

Перестать 
оглядываться 

на 
конкурентов 

Генерируем 
как можно 

больше идей 

Не боимся 
ошибаться 

Цель 2017 года : сломать стереотипы,  

построить новую  систему  

методическую работы в школе 

Советской школы нет и не будет! 
В инновации вливаемся все! 
Четкая регламентация участия в 
общих делах! 

РП и КТП, структура урока – по – новому! 
Профессиональные конкурсы – для каждого! 
Непрерывное обучение 

Система сетевого взаимодействия: 
Агрофестиваль Наставничество  
Дистанционное обучение 

Защита инновационных проектов 
Успешная школа 
Учитель будущего 

Подиум – дискуссия 
(Я вижу  проблему) 
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Сетевое взаимодействие 



• Правила: участники 
называют свои имена 
следующим образом: 
участник называет своё 
имя и придумывает на 
первую букву своего 
имени слово, 
характеризующее его 
(например, Ирина – 
искренняя, Лена - 
ласковая) 
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Кратко о принципах и основных методах управления  

Занятие 1 



Шарипов, Ф. В. 

Педагогический менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. пособие 
/ Ф. В. Шарипов. – М. : Унив. кн., 2014. – Добавлено: 24.10.2016.  

Симонов, В.П. 

Педагогический менеджмент : 50 НОУ-ХАУ в обл. упр. 
образоват. процессом : учеб. пособие / В. П. Симонов. – 2-е изд., испр. 
и доп. – М. : Рос. пед. агентство, 1997. – 264 с. 
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• Предметом труда менеджера 
образовательного процесса 
является деятельность 
управляемого субъекта 

• Продуктом труда – 
информация  

• Орудием труда – язык, слово, 
речь 

• Результатом труда 
менеджера учебно-
воспитательного процесса 
является степень обученности, 
воспитанности и развития 
объекта менеджмента – 
учащихся 
 

• Педагогический менеджмент 
– это комплекс принципов, 
методов, организационных 
форм и технологических 
приемов управления, 
направленный на повышение 
эффективности 
образовательного процесса 
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Сплотить людей вокруг общих целей предприятия,  
иначе никогда из толпы не создать коллектива 

Развивать в каждом сотруднике предприятия его 
потребности и по возможности их удовлетворять 

Ни на минуту не останавливать развитие людей 
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• Адекватная самооценка – человек 
реально оценивает себя, видит как свои 
положительные, так и отрицательные 
качества. Он способен адаптироваться к 
изменяющимся условиям среды. 

• Низкая самооценка свойственна людям, 
склонным сомневаться в себе, принимать 
на свой счет замечания, недовольство 
других людей, переживать и тревожиться 
по малозначительным поводам. Такие 
люди часто не уверены в себе, им трудно 
дается принятие решений, необходимость 
настоять на своем. Они очень 
чувствительны. 

• Высокая самооценка – человек верит в 
себя, чувствует себя «на коне», но иногда, 
будучи уверен в своей непогрешимости, 
он может попасть в сложную ситуацию, 
когда требуется отказаться от привычного 
взгляда на вещи и признать чужую 
правоту. 
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• Упражнение 1 «Я в лучах солнца». 
• Расположение участников. Педагоги 

садятся на стулья, расположенные по 
всему залу. 

• Инструкция. На листе нарисуйте солнце 
так, как его рисуют дети - с кружком 
посередине и множеством лу­чиков. В 
кружке напишите свое имя и нарисуйте 
автопортрет. Около каждого луча 
напишите что-нибудь хорошее о себе. 
Задача - вспомнить как можно больше 
хорошего. 

• Носите солнце с собой всюду. Добав­ляйте 
лучи. А если станет особенно пло­хо на 
душе и покажется, что вы ни на что не 
годны, достаньте солнце, посмот­рите на 
него и вспомните, о чем думали, когда 
записывали то или иное свое ка­чество. 
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Фредерик Уинслоу Тейлор 

«Не будет стран богатых и бедных — будут страны образованные и 
невежественные». 

1. Внимание к 
незначительным 
составляющим 
процесса труда 

2. Регулярное 
обучение для 
повышения 

квалификации 

3. Тесная взаимосвязь 
с реформированием 

образования 

4. 
Усовершенствование 

организации труда 

ЭТО НАМ ПОДХОДИТ!!! 
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Привел в строгое 
соответствие 

документацию, 
регламентирующую 

деятельность 
классного 

руководителя  

Определился с 
темой 

самообразования и 
нашел сетевого 

партнера 

Успешное 
проведение 
внеурочного 

мероприятия в 
рамках 

наставничества 

Организация 
выставок и открытых 

мероприятий в 
сетевом 

взаимодействии со 
школами МО 

Динской район  

Успешная защита 
программы, проекта 
либо модели работы 
на муниципальном 

уровне 

Руководство 
школьным 

методическим 
объединением 

классных 
руководителей 
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Введение ФГОС 

Дистанционное обучение 

Изменение должностных 
обязанностей 

Классное руководство 

Школьное питание 

Безопасность 
школьников 

И так далее….. 



4. Усовершенствование 
организации труда 
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Погружение всего коллектива в иную, то есть инновационную среду 
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3-х годичный цикл 
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ПОДИУМ – ДИСКУССИЯ КАК ФОРМАТ ДИАЛОГА  
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1. Вступление - 5 минут.  
2. Выступление оппонентов – 3 
минуты каждому  
3. Вопросы оппонентам – 30 секунд  
4. Ответы на вопросы - 1,5 минуты  
5.Свободный микрофон:  
высказываются все желающие – 1 
минута  
6. Выступление экспертов - 3 минуты 
каждому. 
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От каждой школы: 
Представитель, который защищает позицию «Да!» 
Представитель, который защищает позицию «Нет!» 
Эксперт (взвешивает все «За!» и «Против!» и выносит вердикт 
Свободный микрофон 
 
 



1. Пунктуально записываем или 
запоминаем мнение членов 
коллектива по спорному 
вопросу. 

2. Фиксируем деление 
коллектива на группы и 
оппозицию. 

3. Выносим вердикт, соизмеряя 
необходимость введения 
данной инноваций с 
потенциалом коллектива, его 
настроем. 

4. По окончанию дискуссии 
имеем «костяк» программы 
дальнейшей деятельности. 
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Действия эксперта - администратора 
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27 Стаценко И.В., методист МБОУ МО Динской район СОШ № 28 имени И.И.Яценко 


