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Программа антирисковых мер 
компетентности педагогических работников» 

1. Цель и задачи реализации программы по работе с конкретным рисковым 
направлением 

Цель: К декабрю 2024 года совершенствовать систему непрерывного 
профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических 
кадров, обеспечивающих повышение качества образования за счет совершенствования 
педагогических технологий и внедрения современных технологий обучения и повышения 
квалификации. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 
1. Участие в региональной оценка компетентности учителей. 
2. Построение ИОМ (индивидуальных образовательных маршрутов) с целью 

устранения профессиональных дефицитов. 
3. Повышение профессионального образования педагогических работников в рамках 

курсовой подготовки и переподготовки. 
4. Реализация системы наставничества. 
5. Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 
6. Участие педагогов в мероприятиях РМО, ШМО. 
7. Организация и проведение методических семинаров на базе школы. 
8. Посещение совещаний по вопросам ШНОР. 
9. Ведение диагностических карт обучающихся (отслеживание динамики по 

подготовке к ГИА, ВПР). 
10. Организация участия членов педагогического коллектива в обучающих 

мероприятиях регионального и всероссийского уровня по соответствующей 
тематике. 

11. Взаимопосещение уроков. 
2. Целевые показатели (индикаторы достижения цели) 

Индикатор Показатели 
Индикатор 1. Участие в региональной 
оценка компетентности учителей 

Доля успешного заполнения мониторинга 
оценка компетентности учителей - не менее 
100% 

Индикатор 2. Построение ИОМ 
(индивидуальных образовательных 
маршрутов) с целью устранения 
профессиональных дефицитов 

Доля учителей, реализующих ИОМ - 80% 

Индикатор 3. Повышение 
профессионального образования 

Доля педагогических работников, 
повысивших свою квалификацию - не менее 
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педагогических работников в рамках 
курсовой подготовки и переподготовки 

33% ежегодно 

Индикатор 4. Реализация системы 
наставничества 

Доля педагогов, участвующих в реализации 
моделях наставничества «учитель -
учитель», «учитель - ученик» - 100% 

Индикатор 5. Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах 

Увеличение доли педагогических 
работников, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства - 2% 

Индикатор 6. Участие педагогов в 
мероприятиях РМО, ШМО 

Достижение показателей: оптимальный 
уровень профессиональной педагогической 
компетентности - 41% 

Индикатор 7. Организация и проведение 
методических семинаров на базе школы 

Повышение доли учителей, транслирующих 
свой опыт работы - не менее 50% 

Индикатор 8. Посещение совещаний по 
вопросам ШНОР 

Доля педагогических работников, 
посещающих совещания не менее 100% 

Индикатор 9. Ведение диагностических 
карт обучающихся (отслеживание 
динамики по подготовке к ГИА, ВПР) 

Охват аналитического отслеживания 
динамики по подготовке обучающихся 9, 11 
классов к ГИА, ВПР - 100% 

Индикатор 10. Организация участия членов 
педагогического коллектива в обучающих 
мероприятиях регионального и 
всероссийского уровня по соответствующей 
тематике 

Доля педагогических работников, 
посещающих обучающие мероприятия 
регионального и всероссийского уровня не 
менее 100% 

Индикатор 11. Взаимопосещение уроков Доля педагогов, участвующих во 
взаимопосещении уроков, не менее 80% 

3. Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер 

Этап Срок Содержание этапа 
1-й этап 
аналитико 
диагностический 
и 
проектировочны 
й 

октябрь - декабрь 
2023 года 

Аналитико-диагностический и проектировочный, 
включающий анализ исходного состояния и 
тенденций развития школы для понимания 
реальных возможностей и сроков исполнения 
программы 

2-й этап 
основной 
реализационный 

январь-октябрь 
2024 года 

Основной, включающий поэтапную реализацию 
программы 

3-й этап 
практико 
прогностический 

ноябрь-декабрь 
2024 года 

Практико-прогностический, включающий 
реализацию, анализ, обобщение результатов 
реализации программы, оценку ее эффективности 
на основе индикаторов и показателей успешности 
выполнения 

4. Меры и мероприятия по достижению цели и задачи 

1. Анкетирование педагогов по выявлению предметных и методических затруднений. 
2. На основе аналитических данных по итогам проведения всероссийских проверочных 
работ спланировать оказание методической помощи учителям-предметникам в их работе 
со слабоуспевающими обучающимися. 
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3. Создание индивидуальных образовательных маршрутов педагогов, имеющих низкие 
результаты по итогам ВПР, мониторинговых и диагностических работ. 
4. Участие педагогов школы в предметных КПК (дистанционно и очно на базе ИРО 
Краснодарского края). 
5. Проведение обучающих семинаров/тренингов с педагогами школы: «Эмоциональное 
выгорание у педагогов». 
7. Проведение открытых уроков педагогами школы с использованием современных 
образовательных технологий, личностно - ориентированного подхода. 
8. Посещение педагогами школы открытых уроков учителей МАОУ СОШ № 1 МО 
Динской район имени Героя РФ А.Туркина, показывающих высокое качество обучения в 
школах района. 
9. Участие в методических вебинарах Министерства Просвещения, ИРО Краснодарского 
края, издательства «Просвещение». 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы антирисковых мер 
1 Повышение предметной и методической компетентности педагогов, приобретение новых 
знаний и опыта. 
2. Повышение эффективности использования современных технологий в образовательной и 
воспитательной деятельности. 
3. Своевременное прохождение педагогами курсовой подготовки. 
4. Увеличение количества педагогов, способных транслировать опыт практических практик. 
5. Создание эффективной системы морального и материального стимулирования сотрудников. 
6. Рост мотивации и заинтересованности в повышении профессионального - личностной 
компетенции всех членов педагогического коллектива. 

6. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

Задача Мероприятие Дата 
реализации 

Показатели Ответственны 
е 

Участие в 
региональной 
оценка 
компетентности 
учителей 

Региональная 
оценка 
компетентности 
учителей 

25 Марта 
2024 

Доля успешного 
заполнения 
мониторинга 
оценка 
компетентности 
учителей - не 
менее 100% 

Управление 
образования 
администраци 
и МО 
Динской 
район 
Директор 
Шмуйло И.В. 

Построение ИОМ 
(индивидуальных 
образовательных 
маршрутов) с 
целью устранения 
профессиональны 
х дефицитов 

Индивидуальная 
работа по 
созданию ИОМ 

Персональный 
контроль за 
самообразованием 
педагогов (по 
плану ВШК) 

Ноябрь 
2023-

декабрь 
2024 

Доля учителей, 
реализующих 
ИОМ - 80% 

Директор 
Шмуйло И.В. 
Методист 
Стаценко И.В. 
Учителя 

Повышение 
про ф ессиональног 
о образования 
педагогических 
работников в 

Курсы повышения 
квалификации 
ИРО г. Краснодар, 
Академия 
Просвещения РФ 

Ноябрь 
2023-

декабрь 
2024 

Доля 
педагогических 
работников, 
повысивших свою 
квалификацию -

Директор 
Шмуйло И.В. 
Методист 
Стаценко И.В. 
Учителя 
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рамках курсовой 
подготовки и 
переподготовки 

не менее 33% 
ежегодно 

Реализация 
системы 
наставничества 

Совершенствован 
ие системы 
наставничества 
Создание Банка 
методических 
материалов в 
целях оказания 
методической 
помощи учителю 

Ноябрь 
2023-

декабрь 
2024 

Доля педагогов, 
участвующих в 
реализации 
моделях 
наставничества 
«учитель -
учитель», 
«учитель -
ученик» - 100% 

Директор 
Шмуйло И.В. 
Методист 
Стаценко И.В. 
Руководители 
ШМО 

Участие 
педагогов в 
профессиональны 
х конкурсах 

Профессиональны 
е конкурсы 
«Учитель года», 
«Педагогический 
фестиваль ППО», 
«Лучший учитель 
РРЯ и РРЛ» 

Ноябрь 
2023-

декабрь 
2024 

Увеличение доли 
педагогических 
работников, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног 
о мастерства 

Директор 
Шмуйло И.В. 
Методист 
Стаценко И.В. 
Руководители 
ШМО 

Участие 
педагогов в 
мероприятиях 
РМО, ШМО 

Самообразование 
учителей в рамках 
индивидуального 
образовательного 
маршрута 
Профилактика 
профессиональног 
о выгорания 
педагогов 

Ноябрь 
2023-

декабрь 
2024 

Достижение 
показателей: 
оптимальный 
уровень 
профессионально 
й педагогической 
компетентности -
41% 

Методист 
Стаценко И.В. 
Руководители 
ШМО 

Организация и 
проведение 
методических 
семинаров на базе 
школы 

Трансляция опыта, 
мастер-классы, 
открытые уроки 

Ноябрь 
2023-

декабрь 
2024 

Повышение доли 
учителей, 
транслирующих 
свой опыт работы 
- не менее 50% 

Директор 
Шмуйло И.В. 
Методист 
Стаценко И.В. 

Посещение 
совещаний по 
вопросам ШНОР 

Административны 
й контроль 
исполнительской 
дисциплины 
работников 

Ежемесячн 
о 

Доля 
педагогических 
работников, 
посещающих 
совещания не 
менее 100% 

Директор 
Шмуло И.В. 
Зам.директора 
Диденко Е.А. 

Ведение 
диагностических 
карт 
обучающихся 
(отслеживание 
динамики по 
подготовке к 
ГИА, ВПР) 

Дифференцирован 
ный подход к 
обучению и 
воспитанию 
обучающихся 

Ноябрь 
2023 -

декабрь 
2024 

Охват 
аналитического 
отслеживания 
динамики по 
подготовке 
обучающихся 9, 
11 классов к ГИА, 
ВПР-100% 

Зам.директора 
по УВР 
Диденко Е.А. 
Педагог -
психолог 
Жукова А.В. 
Классные 
руководители 

Организация 
участия членов 
педагогического 

Посещение 
вебинаров, 
семинаров 

Ноябрь 
2023 -

декабрь 

Доля 
педагогических 
работников, 

Директор 
Шмуйло И.В. 
Методист 
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коллектива в 
обучающих 
мероприятиях 
регионального и 
всероссийского 
уровня по 
соответствующей 
тематике 

2024 посещающих 
обучающие 
мероприятия 
регионального и 
всероссийского 
уровня не менее 
100% 

Стаценко И.В. 
Руководители 
ШМО 

Взаимопосещение 
уроков 

График 
взаимопосещения 
уроков 

Ноябрь 
2023 -

декабрь 
2024 

Доля педагогов, 
участвующих во 
взаимопосещении 
уроков, не менее 
80% 

Замдиректора 
по УВР 
Диденко Е.А. 
Руководители 
ШМО 
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