
Родительское собрание в 10 классе на тему «Кем быть?» 

«Кем ты хочешь быть, когда вырастешь?»- пожалуй, этот вопрос 

входит в пятерку самых популярных вопросов, которые взрослые и дети 

любят задавать. И чем взрослее становится ребенок, это сакраментальное - « 

Кем быть?» все сильнее тревожит душу и разум и подросшего ребенка и его 

родителей. 

Цели мероприятия:  

- создание условий для осознания родителями и детьми важности 

проблемы профессионального выбора; 

- стимулировать нравственные мотивы выбора профессии; 

- вырабатывать у учащихся активную жизненную позицию. 

Форма проведения: творческая совместная программа. 

Участники: классный руководитель, родители и учащиеся. 

Ход собрания: 

1. Беседа классного руководителя. 

У меня растут года, 

Будет мне семнадцать. 

Где работать мне тогда? 

Чем заниматься? 

Эти слова Владимира Маяковского как никогда актуальны сейчас, 

когда наши дети стоят на пороге окончания школы и перед ними стоит 

нелёгкий выбор: кем быть? Какую профессию выбрать? И задача родителей 

на данном этапе сводится к активной помощи в этом своему ребёнку. Вот об 

этом мы и поговорим в сегодняшней беседе. 

Выбор профессии. Каким огромным смыслом наполнено, казалось бы, 

привычное словосочетание, сколько в нем скрыто эмоций, тревог, ожиданий, 

проблем! Ведь это не просто удачно или неудачно принятое в юности 

решение, а зачастую сложившаяся или разбитая судьба, активная, творческая, 

радостная жизнь или пассивное, равнодушное существование, наконец, это 

одно из важнейших слагаемых и условий человеческого счастья, сознание 



своей необходимости людям. Кем стать? Этот вопрос задавал, задает и будет 

задавать буквально каждый ученик школы без исключения.  

Хорошо, когда ребёнок с детства мечтает об определённой профессии – стать 

учителем или водителем – и не сомневается, что осуществит эту мечту. 

Конечно, у него не возникнут проблемы с выбором профессии. Но, как 

правило, у детей возникают трудности профессионального самоопределения. 

Одни не нашли в жизни пока ещё ничего интересного. У них нет никаких 

увлечений и из того, что их окружает в мире, их ничего не привлекает. 

Другие ребята, наоборот, интересуются всем: они одновременно занимаются 

в спортивных секциях, посещают несколько кружков и факультативов. Им не 

хватает свободного времени. Они очень активны и в учёбе, и в общественной 

деятельности. И, как ни странно, у них везде получается! Но, к сожалению и 

такие дети не могут определиться с тем, что им нравится больше, с чем 

связать свою дальнейшую жизнь. Для того, чтобы ребёнок сделал 

правильный выбор, надо помочь ему. И в этом его помощниками в первую 

очередь должны стать родители. А для этого сами родители так же должны 

знать правила и принципы при выборе профессии, чтобы помочь ребёнку 

разобраться в своих способностях, психологических особенностях и 

характеристиках профессий. 

Как вы думаете, что следует учитывать при выборе профессии? 

Благодаря чему человек может достигнуть успехов профессиональной 

деятельности, делая без особых усилий и напряжения, и к тому же получая от 

этого удовольствие? 

Двум тысячам выпускников был задан вопрос: «Какие требования Вы 

предьявляете к своей будущей профессии?» И вот каковы оказались 

результаты. 

Профессия должна быть: 

1. Престижной; 

2. Хорошо оплачиваемой; 

3. Интересной; 



4. С хорошими условиями труда; 

5. Её легко было приобрести; 

6. Соответствовать желанию родителей; 

7. Можно было учиться и работать с друзьями; 

8. Востребованной на рынке труда. 

Как вы видите, большинство выпускников, выбирая профессию, свои 

собственные интересы и склонности ставят на третье место по степени 

важности, а возможность трудоустройства – и вовсе на восьмое место и 

совершенно не учитывают свою профессиональную пригодность, которая 

является одним из важнейших моментов, учитываемых в процессе 

профессионального выбора. Что же такое профессиональная 

пригодность?Это твоё здоровье, психофизические особенности организма, 

профессиональные способности и профессиональная квалификация. 

Как вы поняли, выбор профессии – это уравнение со многими 

неизвестными. Существует так называемая формула выбора профессии. 

  

  

 

 

Хочу – это твои интересы, склонности, желания, мечты. 

Могу – это твои психофизические возможности, здоровье, 

способности, т. е. профессиональная пригодность. 

Надо – это потребность в кадрах на рынке труда, востребованность 

профессии. 

Если ребёнок сможет совместить свои ХОЧУ + МОГУ + НАДО, то его 

профессиональный выбор будет удачным. 

Итак, Горячая десятка заблуждений в выборе профессии: 

1. Профессия выбирается раз и навсегда. Так было раньше, однако 

жизнь ускоряется, появляется все больше возможностей. Вы не будете 

оставаться прежним и, научившись выбирать профессию сейчас, не 



побоитесь рисковать в последующем. Почему человек начинает думать, что 

профессия выбирается один раз на всю жизнь? Скорее всего боится 

рисковать и предпочитает думать, что выбор профессии исключает право на 

ошибку. Такая логика часто «разрешает» человеку принимать решения не 

самостоятельно, перекладывать ответственность на других людей. 

2. Выбор профессии зависит от «толщины» кошелька. Так думают те, 

кто не хочет брать ответственность на себя, они боятся и... становятся 

неудачниками. Есть много путей быть тем, кем хочешь; если один из них 

приводит в тупик, надо идти по-другому. К сожалению, такой ход 

рассуждений присущ людям, у которых нет главного ресурса — времени, и 

приходится принимать решение сразу перед окончанием школы. Человек, 

выбирающий профессию, обладает многими ресурсами — способностями, 

временем, силой воли. Современные возможности — программы грантов, 

стажировок — позволяют получить образование самого высокого уровня 

людям, у которых нет «толстого» кошелька. 

3. Нужно найти ту профессию, в которой ты будешь лучшим. Это 

хороший способ уйти из профессии при первой же неудаче. Стремление 

человека быть самым-самым часто прикрывает его страх неудачи. Быть 

лучшим и стать классным специалистом — совсем разные цели. Нужно 

найти профессию, в которой вы будете развиваться, становиться лучше и 

лучше. Не так-то легко научиться извлекать выгоду из ошибок, особенно 

своих, когда так хочется все свалить на другого или силу обстоятельств. 

Поэтому люди ставят иногда перед собой цели, изначально не достижимые, 

от которых легко отказаться под предлогом, что этого не может сделать 

никто. 

4. Профессия предназначена человеку от рождения. Если вы верите в 

это, значит боитесь пробовать себя. Лучший выбор — это выбор по 

склонностям, если сильно хотеть, то в большинстве профессий можно 

достичь успеха. Разумеется, ваши природные задатки должны приниматься 

во внимание. Важно знать не только состояние здоровья и расположенность к 



тем или иным заболеваниям, но и свои психофизиологические особенности 

(как быстро вы устаете от монотонной работы, или, наоборот, от постоянной 

смены видов деятельности). 

5. Психолог не помощник в выборе профессии, он работает с 

«психами». Психолог умеет задавать вопросы и располагать человека к 

прояснению своих намерений. ИНОГДА отказ от помощи специалиста-

психолога связан с тем, что человек не хочет посмотреть на себя со стороны, 

или у человека складывается отрицательный опыт общения с психологом. В 

любом случае, стеснение перед обращением к специалисту по выбору 

профессии важно преодолеть, ведь можно столкнуться с проблемами, 

требующими опытного, объективного взгляда, а таким опытным 

специалистом чаще всего является психолог. Он обладает нужными 

знаниями и умениями, чтобы расположить вас к себе, выяснить ваши 

намерения, а не только протестироваться. Кстати, с «психами» работают 

психиатры и специальные психологи. 

6. По названию вуза можно судить о том, кого он готовит. Вовсе нет, 

так как многие вузы открывают дополнительные специализации по 

подготовке переводчиков, менеджеров, экономистов. Чтобы 

сориентироваться в качестве такого образования, лучше обращаться к 

профессиональным консультантам. Другое дело, хорошо ли получать 

специальность «менеджер» в каком-нибудь техническом вузе, а 

специальность «переводчик» — в медицинском. В то же время современные 

эксперименты с соединением разных специальностей (например, менеджер и 

переводчик, учитель начальных классов и психолог, программист и 

маркетолог) дают шанс получить более востребованное образование. Важно 

поподробнее узнать о специальностях и специализациях факультета, на 

который вы собираетесь поступать. Необходимо получить информацию о 

том, в каком объеме будет преподаваться дополнительная специализация, 

будет ли в документах об окончании вуза зафиксировано обучение по 

специализации и в какой форме. 



7. Профессию можно выбрать, опираясь на знания родителей и друзей. 

Мнение близких людей очень важно, но ведь профессию выбираете вы и для 

себя. Поэтому вся ответственность лежит только на вас. С одной стороны, 

человек, который дорожит мнением близких ему людей, рискует отказаться 

от своей самостоятельности; с другой — всегда ли можно положиться на 

мнение близких людей, видят ли 

они проблему объективно, готовы ли они смотреть на ситуацию с 

перспективой. Многие взрослые знают о мире современных профессий 

намного меньше, чем подростки, поэтому они не всегда могут найти 

варианты подходящих профессий. Следовать за мнением друзей напоминает 

следование моде, когда профессия выбирается не потому, что она нравится, а 

потому, что многие к ней стремятся. 

8. Профессию следует выбирать, уже став взрослым. Выбор профессии 

— один из шагов к взрослению, поэтому, чем раньше вы начнете пробовать 

себя в разных областях, тем более обоснованно подойдете к будущей 

профессии. Нельзя вдруг повзрослеть и начать выбирать профессию. Иногда 

такая установка отражает стремление человека оттянуть момент принятия 

решения. Вспомни, когда ты был маленьким, тебя регулярно спрашивали: «А 

кем хочет стать этот очаровательный ребенок?» Согласись, с возрастом 

такихвопросов поубавилось — ведь взрослые, даже самые разумные, боятся 

взросления своих детей и не всегда оказываются готовы к этому периоду 

жизни. Поэтому, выбирая профессию, вы утверждаете себя как взрослый 

человек. 

9. Чтобы получить хорошее образование, нужно идти в престижный 

вуз. Престижная марка — во многом успешная реклама. Качество 

образования определяется по уровню библиотечного и информационного 

обслуживания студентов, сотрудничества с бизнес-организациями и 

предприятиями. Обо всем этом лучше узнавать из первых рук. Качественное 

образование — это прежде всего возможность получить знания в той форме 

и в том объеме, которые можно пустить в свой карьерный рост. Хорошим 



показателем становится реальное сотрудничество вуза с западными вузами, 

наличие преподавателей с научными степенями. Очень важно, чтобы для 

этих преподавателей работа в данном вузе была не по совмещению, а 

основным местом трудовой деятельности. 

10. Если у вас есть деньги, то профориентация не нужна. Деньги — 

всего лишь один из ресурсов, которыми вы обладаете. Главный ресурс — это 

желание и уверенность в выборе, и он есть только у вас. 

Известный психолог Е. А. Климов разделил все профессии на пять 

групп в соответствии с использованием предметов труда, т. е. с тем, с чем 

человек непосредственно работает, это техника, природа, люди и т. д. 

1. Человек - природа. Этот тип объединяет профессии, представители 

которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой и неживой 

природы (ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, механизатор, тракторист). 

Для них характерен общий предмет труда - животные и растения, почва и 

воздушная среда - природа. 

2. Человек-техника. Это могут быть пилоты, водители, матросы, 

электромонтёры, слесари и т.д., использующие технические устройства. 

3. Человек-человек. Тут для специалиста предметом труда является 

другой человек, а характерной чертой деятельности - необходимость 

воздействия на других людей. К такому типу профессий относятся учитель, 

врач, журналист и продавец. 

4. Человек - знаковая система. Люди, выбравшие этот тип 

профессиональной деятельности, должны уметь оперировать абстрактными 

понятиями, иметь широкий кругозор. Это бухгалтеры, учёные, операторы 

ЭВМ, люди, работающие в лабораториях, научных центрах. 

5. Человек - художественный образ. Людей этого типы отличает 

наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант. 

Вот вам приблизительные требования к человеку, выбравшему 

определённый тип деятельности. 



Выбирая профессию необходимо учитывать и психологические 

особенности личности, к которым относят темперамент и характер. 

В психологии под темпераментом подразумевают “индивидуально-

своеобразные свойства личности, ее психики, определяющие динамику 

психологической деятельности человека, которые одинаково проявляются в 

разнообразной деятельности независимо от ее содержания, целей, мотивов и 

остаются постоянными в зрелом возрасте” 

Типы нервной системы лежат в основе четырех типов темперамента: 

Меланхолик. Слабый тип, характеризуется слабостью процессов 

торможения и возбуждения. 

Холерик. Сильный, неуравновешенный тип. У него сильный процесс 

возбуждения и относительно слабое торможение. 

Сангвиник. Сильный, уравновешенный, подвижный тип. 

Флегматик. Сильный, уравновешенный, но с инертными процессами. 

К индивидуальным особенностям личности относится также характер. 

В психологии под характером понимают “совокупность индивидуально-

своеобразных психических свойств, которые проявляются в типичных для 

данной личности способах деятельности, обнаруживаются в типичных 

обстоятельствах и определяются отношением личности к этим 

обстоятельствам” В зависимости от преобладающего влияния различных 

психологических процессов на способы действия могут быть выделены 

интеллектуальные, эмоциональные и волевые черты характера. 

Таким образом можно сформулировать «Правила выбора 

профессии». 

1. Изучить как можно больше профессий, выявить, какие профессии 

и специальности нужны в регионе, где вы живете или предполагаете жить в 

дальнейшем. 

2. С помощью учителей и других специалистов изучить ребенка 

(интересы, склонности, способности, темперамент, черты характера, 

ощущение, восприятие, представление, память, внимание, мышление, 



здоровье, самооценка), помочь избрать наиболее привлекательную и 

подходящую профессию 

3. Подробно изучить эту профессию, ознакомиться с 

профессиограммой, уточнить формулу профессии, выяснить содержание и 

условия труда, а также требования профессии к человеку, изучить 

возможности приобретения профессии и перспективы профессионального 

роста 

4. Дать возможность практически попробовать ребенку свои силы в 

этой профессии 

5. Сравнить полученные знания о профессии с его 

профессиональными возможностями, посоветоваться с другими родителями, 

учителями, врачами, при возможности получить квалифицированную 

профконсультацию 

6. При соответствии своих профессиональных возможностей 

требованиям предпочитаемой профессии помочь ребенку осуществлять 

самоконтроль готовности к профессиональному самоопределению 

7. При отсутствии такого соответствия изучить запасной 

профессиональный вариант 

Выбрав для себя будущую профессию,одобрять настойчивость в 

реализации. 

Уважаемые родители, помните, что какой бы жестокой не 

становилась жизнь, нельзя относиться к выбору профессии как к работе 

сапера, лишая ребенка права на ошибку. Конечно, этот совет особенно 

хорош, если ваше чадо начинает задумываться об этом задолго до 

необходимости принимать решение. Но задача взрослых научить ребенка 

принимать решения в этой сфере, ведь современная жизнь так стремительна, 

что выбирать профессию и образование придется не раз! 

 

 

 



Календарь родителей и детей, обдумывающих будущее 

— Сентябрь — октябрь — запись на курсы подготовки к поступлению 

в вузы (2 года или 9 месяцев). 

— Ноябрь — пора искать репетиторов, запись на курсы. 

— Декабрь — январь — ярмарка «Карьера. Образование» (стоит 

посетить и собрать сведения о рынке образования). 

— Февраль — март — начинаются дни открытых дверей в 

большинстве учебных заведений. 

— Апрель — май — пробные экзамены для тех, кто посещал курсы. 

 

Использованная литература: 

В.Р.Шмидт. Классные  часы и беседы по профориентации для 

старшеклассников. 8-11 классы. Творческий Центр «Сфера». Москва. 2005 г. 

 


