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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ 

ДОГОВОРУ   
 ---Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального 

образования Динской район средняя общеобразовательная школа № 28 имени Ивана 

Ивановича Яценко----------------------------------------------------------------------------------------------

------------------ 

(полное наименование общеобразовательной  организации в соответствии с Уставом 

общеобразовательной организации) 

на 2023_  2024___год(ы) 

 

 

 

 

Изменения и дополнения к коллективному  договору прошли уведомительную 

в Динской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

№________ от «____» _______________2023 года 

 

 

Председатель РООПО                                 Н.И. Тараскина 

 

 
 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

прошли уведомительную регистрацию 

_________________________________ 

Руководитель (должность) 

Директор МБОУ МО Динской 

район СОШ № 28 имени И.И. 

Яценко 

                                   Шмуйло И.В. 
(подпись                            Ф.И.О.)                                                                              

«___» ______________  2023г. 
Печать 

 Председатель первичной 

профсоюзной организации 

                             Чистякова Н.В. 
( подпись                                                Ф.И.О.) 

«___» _____________  2023г. 
Печать 
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НА ОСНОВАНИИ ПРИКАЗА МИНИСТЕРСТВА  ОБРАЗОВАНИЯ, 

НАУКИ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ ОТ 

08.07.2021 №2241 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМ ОТЧЁТОВ О 

РАСХОДОВАНИИ СУБВЕНЦИЙ ИЗ КРАЕВОГО БЮДЖЕТА, 

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ МЕСТНЫМ БЮДЖЕТАМ В СООТВЕТСТВИИ С 

ЗАКОНАМИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ, И ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ СРОКОВ 

ИХ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ»  

ВНОСЯТСЯ ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В РАЗДЕЛ V. ОПЛАТА И 

НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

 

 

 

 

 

 

ПУНКТ 5.1.1. РАЗДЕЛА ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

ИЗЛОЖИТЬ В СЛЕДУЮЩЕЙ РЕДАКЦИИ: 

 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через банк. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину 

месяца____23____, окончательный расчет _8_____ (указываются конкретные числа 

месяца, например, 15 и 30 числа текущего месяца, либо 16 число текущего месяца и 1 число 

следующего месяца). 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и является 

приложением к коллективному договору. 

 


